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Expériences immersives avec la réalité virtuelle

OBJECTIFS

Proposer une sensibilisation immersive à différents enjeux humains et professionnels en plaçant 
les participants dans des situations concrètes, puis favoriser les échanges et la réflexion 
collective autour de l’expérience vécue.

Selon la thématique choisie, les expériences permettent notamment de mieux identifier 
certaines situations, de questionner les représentations et de disposer de repères pour savoir 
comment réagir.

THÉMATIQUES PROPOSÉES

• Santé mentale / Burn-out

• Handicap invisible

• Harcèlement moral au travail

• Harcèlement sexuel au travail

• Sexisme ordinaire

• Violences sexistes et sexuelles (VSS) sur le terrain

DÉROULEMENT ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques : mise en situation immersive à l’aide de casques de réalité virtuelle, 
suivie d’un temps d’échange et de débriefing permettant de revenir sur les situations observées 
et de favoriser la réflexion collective.

Organisation type en entreprise : groupes de 10 participants, avec des sessions d’environ une 
heure. Jusqu’à 40 personnes peuvent être sensibilisées sur une journée. L’organisation peut 
être adaptée aux besoins du client.

Évaluation / retour d’expérience : selon les modules, les expériences peuvent intégrer des quiz 
ou questionnaires interactifs. Un temps de débriefing complète l’expérience.

INFORMATIONS PRATIQUES



Public : Collaborateurs en entreprise. Certaines expériences sont destinées à des publics 
spécifiques.

Prérequis : Aucun prérequis pédagogique.

Modalité : Sensibilisation en présentiel avec casques de réalité virtuelle.

Durée : Selon le format retenu et la thématique. Organisation type : sessions d’environ 1 heure 
pour 10 participants.

MODALITÉS D’ACCÈS

Délai d’accès : Nous consulter selon les dates de sessions et disponibilités.

Tarif : Sur devis.

Accessibilité : Pour toute situation de handicap nécessitant une adaptation, contactez-nous afin 
d’étudier les modalités d’accueil.

Contact : EVISA Formation – contact@evisaformation.fr – 06 59 54 84 51

PARTENARIAT

Les expériences immersives présentées sont développées par Reverto, partenaire d’EVISA 
Formation. EVISA Formation assure la mise en œuvre de la sensibilisation dans le cadre de ce 
partenariat.

PRÉCAUTIONS LIÉES À L’UTILISATION DES CASQUES

La documentation Reverto transmise à EVISA Formation mentionne comme contre-indications : 
épilepsie, pacemaker et trouble de l’équilibre. Toute situation particulière peut être signalée en 
amont afin d’étudier les modalités possibles.
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